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Agenda

1. Consultation pancanadienne
2. Défis des conseils scolaires
3. Création du programme de 

coaching linguistique – les 
débuts

4. Le programme de coaching 
linguistique de l’ACPI 
aujourd’hui

5. Et dans cinq ans ?
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Consultation 

pancanadienne 

2016-2018

✓Mieux cerner le profil des 
professionnels de 
l’immersion française

✓Identifier les défis et les 
besoins

✓Améliorer les pratiques 
d’accompagnement

✓Cibler les enjeux 
spécifiques auxquels fait 
face l’immersion française 
au Canada
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Trois défis 
principaux 
identifiés

1. Pénurie généralisée 
d’enseignants qualifiés

2. Variabilité du niveau de 
compétence linguistique 
des enseignants

3. Manque criant de 
ressources et d’outils 
spécifiques à l’immersion
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Quelles sont les 

conséquences de cette 

pénurie ?

✓ Recrutement de candidats non qualifiés

✓ Embauche d’enseignants sans 
qualification en enseignement immersif

✓ Embauche d’enseignants qui ne parlent 
pas français

✓ Spécialistes anglophones unilingues 
travaillant avec les élèves et enseignants 
en immersion

✓ Services offerts en anglais aux élèves 
ayant des besoins particuliers

✓ Remplaçants unilingues anglophones
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Quels sont les facteurs expliquant la variabilité 
des compétences linguistiques en français ?

✓Un test d’évaluation des compétences linguistiques 
pour les candidats à l’enseignement n’est souvent 
pas obligatoire.

✓De nombreux professionnels déclarent connaître 
juste assez le français pour être fonctionnels.

✓Certains allèguent qu’ils manquent de temps pour 
perfectionner leurs compétences.

✓D'autres estiment que leur statut précaire les prive 
de la motivation à améliorer leur français.
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Une vision de soutien linguistique
Des premières conversations…

à aujourd’hui
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Soutenir le développement des 
compétences linguistiques des 
enseignants en immersion 
française

Le développement des compétences 
linguistiques en français chez les 
enseignant.e.s peut être complexe.
o Ressources humaines limitées
o Manque de temps
o Absence d’expertise dans le 

développement d’outils 
d’évaluation des compétences en 
français

Il est important d’offrir une formation 
linguistique spécifique pour 
améliorer ces compétences.
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Les rouages du programme

Le programme de coaching 
linguistique de l’ACPI propose une 
approche qui évalue et accompagne
individuellement le développement 
linguistique.

Grâce à ce programme, les 
éducateurs (enseignants, directions, 
personnel de soutien) ont accès à 
des outils pour :
✓Gagner en confiance dans 

l’enseignement du français langue 
seconde

✓Devenir un modèle linguistique 
plus solide pour leurs élèves
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The power of collaboration
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Partenariats en action
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https://www.france-education-international.fr/evalang


« Quand les enseignants sont plus confiants 
dans leur utilisation de la langue, nos élèves le 

sont aussi. C’est une situation gagnant-
gagnant. »

Amy Van Brabant
Consultante en français langue seconde (7-12), Conseil scolaire 

catholique d’Ottawa
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La simplicité à 

portée de main
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Alléger la 
charge de 
travail !
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Coût du 

programme
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Les prochaines 

étapes !
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Recruter les 

enseignants
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Étape 1 : 

Évaluation 
linguistique

✓ Moins de 30 minutes

✓ Résultats partagés avec l’ACPI

✓ Transféré à Première Classe

✓ Entretien téléphonique avec Matthieu Prunier

✓ Appariement avec un coach
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Étape 2: 
Accompagnement 
linguistique

• Personnalisé selon les besoins
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Sondage de 
satisfaction

Étape 3 : Résultats continus et positifs

Retour d’expérience agrégé partagé avec les 
divisions scolaires
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Après avoir suivi le 

programme 

d’accompagnement 

linguistique, 

comment vous 

sentez-vous par 

rapport à vos 

compétences 

linguistiques en 

français?
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Êtes-vous 
satisfait de 
l’accompagnement 
linguistique de 
Première Class?
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Pensez-vous que 

l’accompagneme

nt linguistique a 
amélioré vos 

compétences 
linguistiques?
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Quels éléments 
aveez-vous 

apprécié de votre 

accompagnement?
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Recommanderiez

-vous le 

programme à 

un.e collègue?
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Quelles suggestions 

avez-vous pour 

améliorer le 

programme 

d’accompagnement 

linguistique de 

l’ACPI?
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Participation 

actuelle et 

passée
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Croissance 

annuelle des 

inscriptions
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Répartition 
des conseils 

scolaires 

entre zones 

rurales et 
urbaines
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Fidélité des 

partenaires 

(* = année 

après année)
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Trois cohortes différentes

✓Adaptation à divers emplois du 
temps

✓Planification pour embaucher 
suffisamment de coachs

✓Séances hebdomadaires plus 
efficaces

✓ Inscription possible à plusieurs 
cohortes
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Breakdown of 

participants 

by cohort in 

the program
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Témoignages des coachs et des 
participants
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https://www.facebook.com/acpimmersion/posts/786090990224728
https://www.facebook.com/acpimmersion/posts/780920830741744
https://www.facebook.com/acpimmersion/posts/762383762595451
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Et dans cinq ans ?

✓Reconnaissance de 
l’apprentissage continu

✓Ajustements constants basés sur 
les retours des partenaires et des 
participants

✓Programme sur mesure
✓La puissance de la collaboration
✓Résultats concrets en matière 

d’amélioration des compétences 
linguistiques à long terme
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Accéder le programme ici 

Questions?
Merci!

Lesley Doell

Manager, Educational Services

ACPI

ldoell@acpi.ca 

www.acpi.ca
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